
           

Alle Segreterie Territoriali e regionali 

SLC-CGIL 
FISTEL CISL 
UILCOM UIL 
FIALS-CISAL 
 

Alle RSU 

Ai Dirigenti della Fondazione Teatro di San Carlo 

Ai Responsabili   

ll.ss. 

 

Napoli, 27 Novembre 2017 

Prot.nr.  17219 

Nelle more dell'espletamento della procedura di selezione per il DRU attualmente in corso, il Sovrintendente 

assume le funzioni di Direttore delle Risorse Umane e Responsabile per la trasparenza e per la prevenzione 

della corruzione della Fondazione Teatro di San Carlo, pertanto, sarà Lei ad intrattenere esclusivamente 

relazioni sindacali con la RSU e le Organizzazioni Sindacali, attraverso incontri periodici o su richiesta. 

Al fine di incrementare e mantenere elevate l’efficacia e l’efficienza delle attività con l’interesse al 

miglioramento delle condizioni di lavoro, si ritiene fondamentale introdurre incontri consultivi tra un 

rappresentante dell’Amministrazione e la RSU. 

Il rappresentante dell’Amministrazione, identificato nella persona del Capo Ufficio del Personale, Signora 

Mariapia Gaeta, quale unico referente della Fondazione, assicurerà un momento di confronto settimanale in 

merito a richieste e problematiche specifiche delle attività quotidiane. 

Il referente si coordinerà con i responsabili dei settori interessati al fine di assicurare la risoluzione delle 

criticità evidenziate. 

I responsabili dei settori non potranno incontrarsi con la RSU ma dovranno avvalersi del referente per ogni 

esigenza.   

Gli incontri avranno cadenza settimanale, il venerdì dalle 15:00 alle 17:00, salvi i casi di urgenza o di previo 

accordo. 

Cordiali saluti  

 

         
  


